DISPOSICION N° 185/2010 - PERSONAL AFIP

ADMINISTRACION FEDERAL DE INGRESOS PUBLICOS
Disposicion N° 185/2010

Se aprueba el texto del nuevo Régimen Disciplinario Unificado que, forma parte de la presente, el
que sustituye al aprobado por Disposicion N°© 501/99 AFIP.

Buenos Aires, 26 de Mayo de 2010.

VISTO:
La Actuacion SIGEA N© 10111-22-2010 del Registro de esta Administracion Federal, y
CONSIDERANDO:

Que en oportunidad de celebrarse los Convenios Colectivos de Trabajo actualmente vigentes en
esta Administracién Federal, se dispuso el dictado de nuevos regimenes disciplinarios aplicables a
los agentes comprendidos en cada uno de ellos.

Que actualmente coexisten en el ambito de este Organismo dos regimenes disciplinarios distintos
para su personal, segun su pertenencia a uno u otro convenio, lo que genera diferencias en la
aplicacion del procedimiento administrativo disciplinario.

Que, en tal sentido, la Subdireccion General de Recursos Humanos ha elaborado un proyecto de
cuerpo normativo Unico en materia disciplinaria, buscando mejorar y modernizar la normativa
vigente.

Que dicho texto Unico ha sido desarrollado a partir de un trabajo conjunto con los representantes
gremiales y ha contado con el acuerdo tanto de la Asociacion de Empleados Fiscales e Ingresos
Publicos como del Sindicato Unico del Personal Aduanero de la Republica Argentina.

Que en dicho proyecto se han tenido especialmente en cuenta las pautas oportunamente
acordadas con dichos gremios en orden, entre otros aspectos relevantes, a simplificar los
procedimientos y garantizar el debido derecho de defensa de los trabajadores.

Que asimismo y en garantia de los derechos del personal, se han recogido las pautas sefialadas
por la mas reciente jurisprudencia de la Corte Suprema de Justicia de la Nacién, asi como los
principios y derechos reconocidos en la Constitucién Nacional, en el Pacto de San José de Costa
Rica y demas normativa internacional a la que ha adherido nuestro pais.

Que en armonia con lo anterior, se resguardan, a su vez, las facultades de la Administracion
Publica Nacional, necesarias para preservar el buen orden administrativo requerido en el ambito
del Estado.

Que el instrumento legal resultante se ajusta a los lineamientos de esta Administracion Federal
relativos a su politica de recursos humanos, por lo que procede obrar en consecuencia.

Que han tomado intervencion las Subdirecciones Generales de Recursos Humanos y de Asuntos
Juridicos en las cuestiones que resultan de sus respectivas competencias.

Que la presente se dicta en ejercicio de las facultades conferidas por los Articulos 4° y 6° del
Decreto N° 618 del 10 de julio de 1997, sus modificatorios y sus complementarios.

Por ello,
EL ADMINISTRADOR FEDERAL DE LA ADMINISTRACION FEDERAL DE INGRESOS PUBLICOS
DISPONE:

Art. 1 - Apruébase el texto del nuevo Régimen Disciplinario Unificado que, como Anexo I, forma
parte de la presente, el que sustituye al aprobado por Disposicion N° 501/99 (AFIP) de fecha 30



de julio de 1999 y al instrumentado en el Articulo 44 del Convenio Colectivo de Trabajo aprobado
por Laudo N© 15/91.

Art. 2 - La presente disposicidon entrara en vigencia a partir del dia siguiente al de su publicacién.

Art. 3 - Registrese, publiquese, comuniquese a la Asociacion de Empleados Fiscales e Ingresos
Publicos y al Sindicato Unico del Personal Aduanero de la Republica Argentina, dése a la Direccion
Nacional del Registro Oficial y archivese. - Ricardo Echegaray.

ANEXO I
REGIMEN DISCIPLINARIO UNIFICADO

Art. 1 - El personal no podra ser privado de su empleo ni ser objeto de medidas disciplinarias sino
por las causales y procedimientos que este Reglamento y toda otra normativa aplicable
determinen.

Art. 2 - El personal que hubiese cometido una violacién leve en materia de cumplimiento de los
deberes y obligaciones establecidos en la normativa pertinente, serd pasible de la aplicaciéon de un
llamado de atencién por su Jefatura inmediata.

Art. 3 - El personal no podrd ser sancionado mas de una vez por el mismo hecho, debiendo
graduarse la sancion en base a la gravedad de la falta cometida y los antecedentes del agente.

Art. 4 - El personal comprendido en el ambito de aplicacion del presente régimen tiene derecho a
que se le garantice el debido proceso adjetivo, en los términos del inciso f) del articulo 1° de la
Ley 19.549.

SANCIONES:

Art. 5 - Por las faltas o delitos que cometa y sin perjuicio de las responsabilidades civiles y penales
fijadas por las leyes respectivas, el personal sera pasible de las siguientes sanciones:

1.- Apercibimiento.

2.- Suspension, hasta TREINTA (30) dias corridos.
3.- Cesantia.

4.- Exoneracion.

Las suspensiones correctivas se haran efectivas en dias corridos a partir del dia siguiente de
quedar firme las medidas sin prestacién de servicios y sin percepcion de haberes y el descuento
correspondiente deberd recaer sobre las remuneraciones efectivamente asignadas al agente al
momento de cumplirse la sancién impuesta.

La medida expulsiva dictada en otro sector de la Administracién Plblica Nacional contra un agente
comprendido en este Régimen, dard lugar a la automatica separacién del causante, siempre que
tal medida hubiera sido adoptada respetando garantias de defensa similares a las establecidas en
el presente Convenio.

En tales casos no resultara necesaria la sustanciacion de un nuevo sumario en esta Administracion
Federal, sirviendo como suficiente elemento de juicio el incoado en la otra jurisdiccion de revista.
No bien se reciba la respectiva comunicacion de baja, con copia autenticada del acto
administrativo que la ordenara, se procederd al inmediato dictado de la medida expulsiva
correspondiente.

Las sanciones, dispuestas por esta Administraciéon Federal, en las que se incluyan agentes que
también revisten en otros sectores de la Administracion Publica Nacional, seran informadas a esas
otras jurisdicciones, a los fines que resulten pertinentes de acuerdo con las normas aplicables,
dentro de los DOS (2) dias de dispuestas y con copia autenticada del acto suscripto.

PRESCRIPCION DE LA ACCION DISCIPLINARIA.



Art. 6 - El personal no podra ser sancionado luego de transcurrido UN (1) afio desde la comision
de la falta, salvo que dentro de dicho plazo se dispusiera la apertura de sumario administrativo,
informacidén sumaria o de un procedimiento disciplinario abreviado.

Cuando fuere necesario sustanciar un sumario administrativo, informacion sumaria o
procedimiento disciplinario abreviado y no se dispusiere su apertura dentro del plazo establecido,
el personal no podrad ser objeto de sancién alguna, salvo la que corresponda aplicar como
consecuencia de la existencia de una causa penal en la que resultare condenado, de acuerdo a lo
normado por los articulos 9° y 10 del presente.

No obstante lo establecido precedentemente, si una vez vencido el plazo fijado en el primer
parrafo, se dispusiese el procesamiento de un agente y éste quedare firme, la AFIP recuperara su
potestad disciplinaria y, consecuentemente, podra disponer la apertura de cualquiera de los
citados procedimientos disciplinarios y la efectiva aplicacion de las medidas preventivas y
sanciones que correspondan.

En aquellos casos en que encontrandose vencido el plazo previsto, no fuese posible aplicar sancion
disciplinaria, podra no obstante sustanciarse alguna de las investigaciones aludidas en el parrafo
anterior cuando se verificare la existencia de perjuicio fiscal y dicho tramite resulte necesario a los
fines de establecer la responsabilidad patrimonial.

Art. 7 - Sin perjuicio de lo establecido en el articulo 12 de la Ley 19.549, la sancién no expulsiva
que sea recurrida, quedara en suspenso hasta tanto se resuelvan los recursos de reconsideracion
y/o jerarquico, segun corresponda, deducidos por cualquiera de las partes legitimadas para ello.

La autoridad de aplicacion debera hacer efectiva la sancién dentro del plazo de SEIS (6) meses,
contados a partir de la notificacion al agente de la disposicion que aplica la misma o, en su caso,
de la que resuelve los recursos aludidos en el parrafo anterior. Vencido dicho término y de no
existir causas imputables al agente o de fuerza mayor, la misma no podra hacerse efectiva.

Si en sede judicial se dictara el sobreseimiento definitivo y éste se encontrara firme respecto de
algun agente sumariado en un sumario administrativo, debera concluirse y resolverse el mismo a
su respecto en forma definitiva y en los plazos establecidos en el articulo 22 del presente
Régimen.

CAUSALES DE APERCIBIMIENTOS Y SUSPENSIONES

Art. 8 - Seran causas para aplicar APERCIBIMIENTOS y SUSPENSIONES, las siguientes:

1.- Incumplimiento reiterado del horario establecido.

2.- Inasistencias injustificadas que no excedan de DOCE (12) dias en el afio calendario, y siempre
que no configuren abandono de servicio, de conformidad con lo previsto en el articulo 9° punto 3
del presente Régimen.

3.- Negligencia en el cumplimiento de sus funciones.

4.- Falta de respeto a los superiores, subordinados, compafieros y publico.

5.- Incumplimiento de las obligaciones que determinan los articulos 8° (C.C.T. AEFIP) y 6° (C.C.T.
SUPARA) o quebrantamiento de las prohibiciones establecidas en los articulos 9° (C.C.T. AEFIP) y
70 (C.C.T. SUPARA), salvo que por su magnitud y gravedad deban ser encuadradas en el articulo

90 de la presente reglamentacion.

6.- Incumplimiento de la obligacién dispuesta en los articulos 58 (C.C.T. AEFIP) y 56 (C.C.T.
SUPARA).

Con respecto al punto 1, el que sin causa justificada incurra en incumplimiento del horario fijado,
se hara pasible de las siguientes sanciones:

19 a 12 incumplimiento sin sancién.

13 incumplimiento 1ler. Apercibimiento.
14 incumplimiento 2do. Apercibimiento.
15 incumplimiento 3er. Apercibimiento.



16 incumplimiento 1 dia de Suspension.

17 incumplimiento 2 dias de Suspension.

18 incumplimiento 3 dias de Suspension.

Cuando se excedan los limites fijados en el afio calendario, deberan elevarse los antecedentes
respectivos a la autoridad competente a fin de que imponga, en mérito a los mismos, la sancion
disciplinaria que estime corresponder.

Con respecto al punto 2 del presente articulo el que sin causa justificada incurra en inasistencias,
se hara pasible de las siguientes sanciones:

10, 20 y 30 jnasistencia Un Apercibimiento por cada inasistencia.

40 y 50 1 dia de Suspension.

60 y 70 2 dias de Suspension.

80 y 90 3 dias de Suspension.

10, 11y 12 4 dias de Suspension.

Cuando se excedan los limites fijados en el afio calendario, deberadn elevarse los antecedentes
respectivos a la autoridad competente a fin de que imponga, en mérito a los mismos, la sancién
disciplinaria que corresponda.

El cdmputo de las sanciones se hara por cada trasgresion en forma independiente y acumulativa,
pudiendo ser aplicadas en un solo acto. Las suspensiones son sin perjuicio del descuento de
haberes correspondientes a las inasistencias incurridas.

CAUSALES DE CESANTIA
Art. 9 - Son causas para la CESANTIA:
1.- Inasistencias injustificadas que excedan de DOCE (12) dias discontinuos en el afio calendario.

2.- Incurrir en nuevas faltas que den lugar a suspension, cuando el inculpado ha sufrido en el ano
calendario, TREINTA (30) dias de suspension.

3.- Abandono de servicio, el cual se considerara consumado cuando el agente registre mas de
DIEZ (10) inasistencias continuas sin causa que lo justificare, previa intimacién de acuerdo a la
reglamentacion vigente.

4.- Faltas reiteradas en el cumplimiento de sus tareas y falta grave respecto a sus superiores,
iguales y subordinados, en la oficina o en actos del servicio.

5.- Incumplimiento de los deberes determinados en los articulos 8° (C.C.T. AEFIP) y 6° (C.C.T.
SUPARA) o quebrantamiento de las prohibiciones de los articulos 9° (C.C.T. AEFIP) y 7° (C.C.T.
SUPARA), cuando asi correspondiere.

6.- Delito que no se refiera a la Administracion, cuando sea doloso y por sus circunstancias afecte
al decoro o al prestigio de la funcién del agente.

7.- Pérdida de la ciudadania conforme a las normas que reglan sobre la materia.
CAUSALES DE EXONERACION

Art. 10 - Son causales de EXONERACION:

1.- Falta grave que perjudique material o0 moralmente a la Administracién Publica.
2.- Delito contra la Administracion Publica.

3.- Incumplimiento intencional de 6rdenes legales.

4.- Indignidad moral.

5.- Delito que no tenga relaciéon con la Administracion Publica, cuando el hecho sea doloso y de



naturaleza infamante.
6.- Las previstas en leyes especiales.

7.- Imposicién de pena principal o accesoria de inhabilitacion absoluta o especial para el ejercicio
de la funcién publica.

Las causales enunciadas en este articulo y en los articulos 8° y 9° no excluyen otras que importen
violacidon de los deberes del personal.

Art. 11 - AUTORIDAD DE APLICACION: El apercibimiento puede ser aplicado por los Jefes
inmediatos y la suspension hasta un maximo de DIEZ (10) dias por los funcionarios facultados
para ello, conforme lo determine la Administracion Federal, debiendo comunicar la medida a la
Subdireccién General de Recursos Humanos, a la AEFIP y al SUPARA.

Las suspensiones que excedan el maximo sefalado precedentemente seran dispuestas por la
Administracion Federal, previa instruccion de un sumario administrativo, salvo cuando medien las
causales previstas en el articulo 89, puntos 1y 2.

La cesantia y la exoneracion seran aplicadas previa instruccion del respectivo sumario
administrativo, salvo cuando medien las causales previstas en el articulo 99, puntos 1, 2y 3y
articulo 10, puntos 2 y 7.

PROCEDIMIENTO DISCIPLINARIO ABREVIADO: En el caso de faltas previstas en el presente
régimen disciplinario, que no requieran para su aplicacion la sustanciacion de un sumario
administrativo, se correra vista al imputado a efectos de que éste, dentro de los CINCO (5) dias de
notificado produzca un informe circunstanciado indicando como se produjeron los hechos vy las
causas que los motivaron.

Cumplido lo anterior, previo dictamen juridico, la autoridad debera dictar el acto administrativo
pertinente el que debera tener suficiente fundamentacion, expresandose en forma concreta tanto
los motivos y razones que justifiquen la sancion como la normativa aplicable. Esta resolucion
podra ser impugnada dentro de los CINCO (5) dias de su notificacién.

En caso de impugnacién, la Junta de Disciplina necesariamente debera dictaminar, dentro de los
QUINCE (15) dias de recibidas las actuaciones respectivas, quedando en suspenso la sancion
aplicada hasta tanto el 6rgano competente resuelva la impugnacion.

Lo dispuesto precedentemente no serd de aplicacion cuando, a raiz de los hechos a investigar se
haya interpuesto denuncia penal.

INFORMACION SUMARIA

Art. 12 - Los Jefes de unidades de estructura no inferiores a Departamento o jerarquia similar,
deberan instruir informacién sumaria en los siguientes casos:

1.- Cuando sea necesaria una investigacién para comprobar la existencia de hechos que pudieran
dar lugar a la instrucciéon de sumario.

2.- Cuando correspondiere instruir sumario y no fuera posible iniciarlo con la premura que
demandaren las circunstancias, sin perjuicio de elevar de inmediato y antes de comenzar las
actuaciones, un informe detallado a su superior, sujeto a ampliacién posterior conforme a las
averiguaciones que se practicaren.

3.- Cuando se tratare de la recepcién de una denuncia.

4.- Cuando, por la entidad de los hechos o la menor complejidad de las investigaciones que deban
llevarse a cabo para su determinacién, no sea necesaria la instruccién de un sumario
administrativo.

En ningln caso, en el acto de cierre de una informacién sumaria puede aplicarse una sancién.

En el supuesto que como consecuencia de la informacion sumaria surjan hechos pasibles de
reproche disciplinario, la misma obrard como cabeza del procedimiento disciplinario abreviado



previsto en el articulo 11 del presente o del sumario administrativo correspondiente.

Art. 13 - En el caso contemplado en el punto 3 del articulo anterior, si la denuncia fuere verosimil
y fundada, se labrara un acta por el funcionario que reciba la misma, firmandola juntamente con
el denunciante en todas las fojas de que constare. La denuncia deberd consignar una relacion
circunstanciada del hecho denunciado con expresion de tiempo, lugar, medios empleados y
actuaciones administrativas en que constare, exigiéndose también al denunciante que constituya
domicilio en la citada acta. Se debera verificar la identidad del denunciante, asentando nombre y
apellido, edad, estado civil, profesion, domicilio y D.N.I.

El denunciante debera aportar, asimismo, los elementos de prueba con que cuente.

Si la denuncia no se hubiere efectuado ante funcionario publico, el instructor informante citara al
denunciante para que manifieste si tiene algo que agregar, quitar o enmendar. Si no
compareciere, se lo citara por segunda vez. En el puesto de que no concurriere, sin causa que lo
justifique, el instructor informante debera practicar las diligencias y disponer las medidas
tendientes a esclarecer la o las irregularidades denunciadas, siempre y cuando resultaren “prima
facie” verosimiles y fueran fundadas.

Ordenada la informacién sumaria o sumario administrativo, en la primera diligencia, el Instructor
citara al denunciante para la ratificacién de la denuncia.

Las denuncias andonimas no seran admitidas a los fines de incoar los procedimientos previstos en
el presente régimen disciplinario, sin perjuicio de girar las mismas a la Subdireccién General de
Auditoria Interna a sus efectos.

Art. 14 - Las informaciones sumarias se instruiran siguiendo, en lo que resulte posible, las normas
de procedimiento establecidas para la instruccion de sumarios, prescindiéndose de todo tramite
que no fuere directamente conducente al objeto buscado y simplificando las diligencias.

Deberan, en principio, ser instruidas por agentes que revisten en el ambito de la misma
Subdireccion General o unidad de estructura dependiente de la ADMINISTRACION FEDERAL DE
INGRESOS PUBLICOS o de las Direcciones Generales, en la cual sucedieron los hechos a
investigar, que rednan los requisitos establecidos en el presente régimen.

Cuando ello no fuera posible, se requerird de la Direccién de Personal la nominacién de un
instructor informante proveniente de cualquier ambito de la ADMINISTRACION FEDERAL, entre
quienes cuenten con nivel escalafonario o titulo profesional apto para la tarea.

En ningln caso podran ser asignados a esta funcion quienes se desempefien como instructores
sumariantes a tiempo completo en el Departamento Sumarios Administrativos o en el interior del
pais. También debera evitarse la designacién de funcionarios que ejerzan tareas de supervision o
jefaturas de unidades de estructura.

En caso de advertirse hechos independientes que requieran otra investigacion, se dejara
constancia de ello, y se comunicaran mediante informe circunstanciado, a quien tenga la facultad
de ordenar esa otra investigacion.

Art. 15 - El plazo para la sustanciacién de la investigacién sera de DIEZ (10) dias, prorrogable por
la misma autoridad que la hubiere ordenado.

Al término de la informacidn sumaria deberad disponerse lo que corresponda mediante un acto
administrativo dictado por esa misma autoridad, previo dictamen juridico del area
correspondiente. En ningln caso en una informacién sumaria podrad proponerse la aplicaciéon de
sancion, solamente, en su caso, la apertura de sumario administrativo, para profundizar la
investigacion o el procedimiento abreviado del articulo 11 del presente régimen.

SUMARIOS

Art. 16 - La instruccion de sumario administrativo sélo procederd cuando de los elementos de
juicio disponibles no surjan claramente las responsabilidades disciplinarias o patrimoniales
generadas por los hechos o cuando la gravedad de los mismos o de las conductas a investigar, en
principio, pudieran dar lugar a sanciones superiores al limite fijado para el procedimiento



disciplinario abreviado previsto en el articulo 11 del presente.

La instruccidon del sumario tiene por objeto:

1.- Comprobar la existencia de un hecho pasible de sancién.

2.- Reunir la prueba de todas las circunstancias que puedan influir en su calificacion legal.

3.- Determinar la responsabilidad administrativa del o de los agentes intervinientes en el hecho
principal o sus accesorios.

4.- Dar las pautas determinantes de las responsabilidades civiles y penales que puedan surgir de
la investigacién, asi como también reunir los elementos necesarios para la determinacion y
cuantificacion del perjuicio fiscal, dando oportuna intervencién al organismo administrativo que
corresponda.

Art. 17 - El sumario se iniciard de oficio o a consecuencia de informacion sumaria y su instruccion
sera ordenada inmediatamente por las autoridades que determine la Administracion Federal.

Art. 18 - Ordenada la formacion del sumario por la autoridad facultada para ello, se remitiran
todas las actuaciones al Departamento Sumarios Administrativos, el cual procedera, mediante
providencia simple, a designar al instructor que tendra a su cargo la tramitaciéon del mismo.

Los instructores deberan poseer titulo de abogado y dependerédn del Departamento Sumarios
Administrativos con dedicacion exclusiva a dicha funcién. También podran ser designados
abogados que revisten en otras Dependencias, en cuyo caso los mismos seran desafectados de
sus tareas habituales en la medida necesaria para su desempefio como instructores y, a tal efecto,
dependeran directamente del area anteriormente aludida.

En las designaciones que se efectien debera atenderse a la especializacién funcional, asi como la
radicacion geografica del instructor, en orden a no provocar desplazamientos innecesarios y evitar
la designacion de instructores que pertenezcan a la misma unidad de estructura de nivel de
division o inferiores a aquellas en que se investiga.

Los instructores tendran independencia en sus funciones, debiendo evitarse todo acto que pueda
afectarla.

El instructor sélo podra ser apartado de oficio de una investigacion si existen causas legales y
reglamentarias o cuando su demora sin causa justificada en la resolucién sumarial, agotado el
plazo previsto, y sus prorrogas haga peligrar el ejercicio de la potestad disciplinaria, o exceda
pautas razonables de temporalidad.

En caso de ausencia que lo justifique y por el lapso solicitado, el Departamento Sumarios
Administrativos designard un reemplazante “ad hoc” del Instructor, quien asumira la totalidad de
las funciones que hagan al ejercicio instructivo con iguales obligaciones y derechos que el titular, y
con obligacion de cumplir los plazos establecidos.

Su labor finalizara al producirse el reintegro del titular, siendo validos los actos efectuados durante
la ausencia del mismo.

Cuando razones debidamente fundadas lo justifiquen, el nombramiento del reemplazante debera
ser definitivo.

Cuando fuera menester tomar declaraciones testimoniales en lugares alejados a mas de
CINCUENTA (50) km de la sede de la Instruccion, el instructor podra requerir al Departamento
Sumarios Administrativos solicite a la dependencia que tenga jurisdiccién en el lugar, la
designacién de un abogado de su dotacion como instructor “ad hoc” a efectos de recibir la citada
declaracion conforme al pliego que se le remitira.

También podrd encomendarse a dicho letrado la realizacién de diligencias concretas y
determinadas fuera del asiento de la instruccion.

La excusacion y recusacion de los instructores y secretarios se regira por el Capitulo V del Titulo I



del Reglamento de Investigaciones Administrativas aprobado por Decreto N° 467/99.

Cada instructor podra ser auxiliado por un secretario para la sustanciacion de las investigaciones
que se le encomienden. Los secretarios seran nombrados a pedido del instructor, previa
conformidad de su area de revista.

Los secretarios se encuentran facultados a:
a) Suscribir como fedatarios todas las actuaciones sumariales.

b) Cumplir acabadamente las diligencias que le fueren encomendadas por los Instructores en el
plazo previsto por las normas vigentes.

c) Efectuar las citaciones que correspondan y presenciar las declaraciones testimoniales,
indagatorias e informativas y careos que tengan lugar, suscribiendo las actas juntamente con los
declarantes y el instructor.

d) Ser personal y directamente responsable de la conservacién y guarda de las actuaciones que se
labren.

Son deberes de los instructores sumariantes:

a) Investigar los hechos, reunir pruebas, determinar responsables y encuadrar la falta cuando la
hubiere.

b) Observar las pertinentes previsiones a efectos de dar la oportuna intervencion de la Fiscalia de
Investigaciones Administrativas y en caso de perjuicio patrimonial, a la Sindicatura General de la
Nacién, cuando corresponda.

c) Fijar y dirigir las audiencias de prueba y realizar personalmente las demas diligencias que este
régimen y otras leyes ponen a su cargo.

En caso de que, por causa debidamente justificada, la audiencia se suspendiera, el instructor
debera, dentro del plazo de TRES (3) dias, fijar nuevo dia y hora para la realizacién de la misma.

d) Dictar las providencias con sujecién a los siguientes plazos:

1.- Para fijar nueva audiencia dentro de los TRES (3) dias de presentadas las peticiones, o
inmediatamente si debieran ser dictadas en una audiencia o revistieran caracter de urgente.

2.- Las restantes, cuando en este régimen no se hubiera establecido un plazo especial, dentro de
los CINCO (5) dias.

3.- Las providencias definitivas o de caracter equivalente, dentro de los DIEZ (10) dias de la
Gltima actuacion, con las salvedades previstas con relacidon al informe final y/o por las peticiones
de la Fiscalia de investigaciones Administrativas.

e) Dirigir el procedimiento, debiendo dentro de los limites expresamente establecidos en este
régimen:

1.- Concretar, en lo posible en el mismo acto, todas las diligencias que sea menester realizar.

2.- Sefialar, antes de dar tramite a cualquier peticidn, los defectos y omisiones de que adolezca,
ordenando que se subsanen dentro del plazo perentorio que fije, y disponer de oficio toda
diligencia que fuera necesaria para evitar nulidades.

3.- Reunir los informes y documentacidén necesarios para determinar el monto del perjuicio fiscal y
la imputabilidad del mismo.

4.- Solicitar a la autoridad que dispuso la iniciacién investigativa de acuerdo con la magnitud de
los antecedentes y complejidad del caso, la afectacion de personal auxiliar idoneo en la materia
para la tarea a realizar, a efectos de un mejor cumplimiento de las normas vigentes.



Los agentes auxiliares deberdn completar su tarea en forma rapida, guardando el secreto
sumarias.

Para mantener el buen orden y decoro en la sustanciacién de las investigaciones, los instructores
podran mandar que se teste toda frase injuriosa o redactada en términos indecorosos u ofensivos,
salvo que fuere (til para el sumario, excluir de las audiencias a quienes las perturben.

Cuando correspondiere el desglose de una pieza para tramite separado, debera dejarse constancia
de ello, como asi también fotocopia autenticada de la misma en el expediente.

Cuando el hecho que motiva el sumario constituya presuntamente delito de accién publica, el
instructor debera verificar si se ha realizado la denuncia policial o judicial correspondiente y, en
caso de no haberse cumplido este requisito, notificard fehacientemente tal hecho al superior
jerarquico de quien hubiere sido responsable de efectuarla. En ambos casos dejara constancia de
ello en el sumario.

Cuando los indicios de haberse cometido un delito de acciéon publica surjan durante la instruccion
de un sumario, el instructor procederd de inmediato a efectuar la denuncia escrita
correspondiente, de acuerdo con el articulo 177, inciso 1° del Cédigo Procesal Penal de la Nacién,
ante los Juzgados penales o autoridad policial de su jurisdiccion acompafando fotocopias
autenticadas de las piezas en las que consten tales hechos.

Con posterioridad elevara a la autoridad que ordenara el sumario un informe de lo acontecido,
solicitando se tomen las medidas preventivas pertinentes si ello fuera consecuencia de la
actuacion directa de agentes del Organismo.

En caso de que los hechos delictivos fueren consecuencia de actuaciones de agentes de otros
Organismos o afecten a los mismos, el Instructor librara testimonio o copia autenticada de las
piezas en las que consten tales hechos y las remitird al Organismo que corresponde a fin de que
efectle la denuncia del caso ante la autoridad policial o judicial correspondiente.

Los instructores podran desplazarse cuando la sustanciacién del sumario lo requiera, previa
autorizacion del Departamento Sumarios Administrativos.

Cuando de una informaciéon sumaria o sumario surgiere la participacion, en el hecho que lo
motiva, de personal de otro Organismo, se solicitara al titular de éste ponerlo a disposicién del
responsable de la investigacién, en la oportunidad en que el mismo lo requiera.

La aplicacidon de sanciones disciplinarias o medidas preventivas al personal que preste servicios en
el Organismo, en calidad de adscriptos o en comisidén se ajustara a las siguientes normas:

I) Las sanciones que producen alteraciones fundamentales en la situacién juridica permanente que
lo vincula al agente con la Administracion (cesantia o exoneracién), seran impuestas por el
Organismo en que el interesado reviste presupuestariamente, con arreglo a las normas legales y
reglamentarias en vigor en su jurisdiccion.

II) Las sanciones por faltas menores (apercibimiento y suspension) o las medidas preventivas,
seran aplicadas por este Organismo, con arreglo a las disposiciones legales en vigor.

I1I) Cuando las sanciones procedan en razén de conductas que corresponda comprobar mediante
sumario, la instruccion de éste estard a cargo de este Organismo. Si en virtud del sumario
correspondiera imponer algunas de las sanciones mencionadas en el Apartado I, las actuaciones
respectivas seran remitidas al Organismo en que el interesado revista presupuestariamente, a los
efectos alli establecidos. No correspondiendo sumario, se girard al mismo Organismo la
informacién o certificacién respectiva de los hechos.

MEDIDAS PREVENTIVAS

Art. 19 - La autoridad podré disponer las medidas preventivas que considere adecuadas en los
casos y con los alcances que a continuacién se indican:

a) Cuando la permanencia en funciones del agente fuera inconveniente para el esclarecimiento del
hecho investigado o no resultare aconsejable la continuidad en el desempefio de sus tareas
habituales, la autoridad competente podra, mediante disposicion fundada, trasladarlo y/o asignarle



otras tareas con caracter transitorio. El traslado se hara efectivo dentro de la localidad que sea
asiento habitual de tareas del agente y, de no ser ello posible, a no mas de CINCUENTA (50) kms
del mismo.

El traslado del agente no podra exceder el plazo de CIENTO OCHENTA (180) dias corridos, salvo
que la autoridad considere que, aun vencido dicho plazo, la presencia del agente en el lugar
habitual de tareas pueda resultar inconveniente para el esclarecimiento de los hechos
investigados, para lo cual deberd emitir resolucién fundada, fijando el nuevo plazo de la medida.

Este nuevo plazo no podra prolongarse, en ningln caso, mas alla de la fecha en que el instructor
sumariante dé por concluida la prueba de cargo.

b) Cuando no fuera posible el traslado del agente o la gravedad del hecho lo hiciera aconsejable,
el agente podra ser suspendido preventivamente por un término no mayor de SESENTA (60) dias
corridos, prorrogables por otro periodo de hasta TREINTA (30) dias corridos.

c) Producido el reintegro al servicio, podra disponerse la aplicacién de alguna de las medidas a que
se refiere el inciso a) de este articulo, si las circunstancias del caso lo hicieren aconsejable.

d) En los casos en que las medidas preventivas, su prérroga o levantamiento se dispusieran
durante la instruccion del sumario administrativo, se requerird informe previo del instructor
sumariante acerca del estado del sumario y la situacion del agente en el mismo, como asi
también, en el caso de levantamiento de la medida, sobre la conveniencia de la presencia del
agente en el lugar habitual de tareas, a efectos de preservar el normal desarrollo de la
investigacion.

e) Cuando el agente se encontrare privado de libertad, sera suspendido preventivamente
instruyéndose el sumario administrativo pertinente, debiendo reintegrarse al servicio dentro de los
DOS (2) dias siguientes de recobrada la libertad.

f) En el supuesto de que al agente se le hubiere dictado en sede penal auto de procesamiento y
éste se encontrare firme, por hechos vinculados o no al servicio, y la naturaleza del delito que se
le impute fuere incompatible con su desempeiio en la funcién, podran disponerse a su respecto las
medidas a que se refiere el inciso
a) de este articulo o bien, en el caso de que su apartamiento resulte necesario para el
esclarecimiento de los hechos investigados en el sumario administrativo o la gravedad y/o
trascendencia de los mismos lo hiciera aconsejable, podra ser suspendido preventivamente, por un
término de hasta SEIS (6) meses.

Vencido dicho plazo y por causas debidamente fundadas la autoridad podra adoptar alguna de las
siguientes medidas hasta la finalizacion del sumario administrativo a su respecto:

1) Reintegrar al agente al servicio asignandole otras funciones a las que habitualmente
desempeiiaba al momento de disponerse la medida.

2) Trasladar al agente a otra dependencia del Organismo, a no mas de CINCUENTA (50) kms de
su lugar habitual de tareas y, de no ser ello posible, a la dependencia mas cercana al mismo.

3) Prorrogar la suspension preventiva por otro lapso no mayor a SEIS (6) meses, cumplido el cual
debera ser reintegrado al servicio o aplicarle alguna de las medidas dispuestas en los puntos 1) y
2), salvo que el Administrador Federal con caracter excepcional y basado en las circunstancias de
la causa, disponga fundadamente la prérroga de la suspensién preventiva -por periodos no
mayores a DOCE (12) meses- y con un tope de TRES (3) periodos, en los siguientes casos:

I) Delitos dolosos contra:
e Las personas

e La honestidad

e La libertad individual

e La propiedad



e La seguridad publica

e El orden publico

e La seguridad de la Nacion

e Los poderes publicos y el orden constitucional

e La Administracién Publica

e La fe publica

IT) Delitos previstos en la Ley Penal Tributaria.

I1I) Delitos previstos en el Titulo I de la Seccién XII del Cédigo Aduanero.

Vencido dicho plazo, el agente procesado sélo podra continuar suspendido preventivamente o
disponerse una nueva suspension a su respecto -segln corresponda-, si en la causa penal se
hubiere dictado auto de elevacidn a juicio oral y por un nuevo periodo que no podra exceder de UN
(1) afio. Sélo en caso de existir condena el agente podra continuar suspendido preventivamente
hasta que la misma quedare firme.

En los supuestos de reubicacién geografica, el agente gozard del derecho a percibir las
compensaciones por gastos de pasajes, traslado, mudanza y residencia previstos en los
respectivos convenios colectivos de trabajo.

g) Una vez concluido el sumario, si del mismo resultare la aplicacion de una sancion de suspension
y el agente hubiera estado suspendido preventivamente, se considerard cumplida la sancién
disciplinaria impuesta si el término de aquella medida hubiese sido mayor o igual a esta Ultima.

h) El pago de haberes por el lapso de la suspension se ajustara a los siguientes recaudos:

1.- Cuando se originare en hechos ajenos al servicio, el agente no tendra derecho a pago alguno
de haberes, excepto en el caso del inciso f), cuando fuere absuelto o sobreseido definitivamente
en sede penal y solo por el tiempo que hubiere permanecido en libertad y no se hubiere
autorizado su reintegro.

2.- Cuando se originare en hechos del servicio o vinculados a él, el agente tendra derecho a la
percepcion de los haberes devengados durante el lapso de la suspensidn, sélo si en la respectiva
causa administrativa no resultare sancionado. Si en esta Ultima se aplicara una sancién menor, no
expulsiva, los haberes le seran abonados en la proporcion correspondiente y si la sancién fuera
expulsiva (cesantia o exoneracién) no le seran abonados.

PROCEDIMIENTO SUMARIAL

Art. 20 - La sustanciacién de los sumarios debera ajustarse a las siguientes normas:

1.- El sumario serd secreto hasta que el sumariante dé por terminada la prueba de cargo. Dicho
secreto no sera oponible al sumariado ni a la Fiscalia de Investigaciones Administrativas, con las
limitaciones que a continuacion se establecen:

a) El instructor quedard facultado para disponer el secreto del sumario, aun con respecto al
sumariado, durante los primeros SESENTA (60) dias de instruccion, prorrogables por Unica vez y

por un término no mayor de TREINTA (30) dias.

b) El instructor podra reimplantar el secreto durante cualquier etapa del tramite, por una Unica
vez mas y por un lapso no mayor de TREINTA (30) dias.

El secreto del sumario no alcanzara a la Sindicatura General de la Nacién ni a la Procuracion del
Tesoro de la Nacién cuando estos organismos realicen auditorias de aquéllos.

2.- Toda actuacién o providencia incorporada al sumario deberda ser definitivamente foliada,
consignandose lugar, fecha y hora, con aclaracion de firmas y en lo posible seran hechas mediante



escritura a maquina.

Las raspaduras, enmiendas o interlineaciones, en que se hubiera incurrido durante el acto, seran
salvadas al pie del acta y antes de las respectivas firmas. No podran dejarse claros o espacios de
ninguna naturaleza antes de las firmas.

3.- El acta de declaracidon sera firmada por los intervinientes en todas las fojas, indicandose en la
tltima el nimero de fojas Utiles que comprende la declaracion. Si el declarante no pudiere, no
supiere o no quisiere firmar, se hara constar asi al pie de la declaracion.

4.- Todas las actas deberan encabezarse con Indicacion del lugar, fecha y hora, nombre y apellido
del compareciente, identificacion, ocupacién, estado civil, domicilio y constancia de habérsele
requerido juramento de decir la verdad de cuanto le fuera solicitado y haber sido preguntado por
las generales de la ley. El imputado o sumariado sera relevado expresamente del juramento de
decir verdad, respetando en lo demas los requisitos de forma mencionados precedentemente.

Asimismo, se le hard conocer las causas que han motivado la iniciacién del sumario y la
responsabilidad que se le atribuye, detallando las pruebas que obran en su contra y el nombre del
instructor sumariante.

5.- Las preguntas seran siempre claras y precisas y relacionadas con el asunto que se investiga,
no contendran mas de un hecho y no se podran formular en términos afirmativos o que sugieran
la respuesta.

El declarante dictara por si mismo sus declaraciones, pero no podra traerlas escritas de antemano,
procurando el instructor utilizar las mismas palabras de que aquél se hubiera valido.

6.- Concluido el acto vy si el interrogado se niega a leer su declaracién, el sumariante procedera a
su lectura en voz alta y clara, dejando expresa constancia de ello.

El declarante deberd manifestar si se ratifica de su contenido o si por el contrario, tiene algo que
afiadir o enmendar.

Si no se ratificara en todo o en parte, se hara constar en forma escrita el hecho y las causales
invocadas, pero en ningln caso se testara lo escrito, sino que las nuevas manifestaciones se
agregaran a continuacion de lo actuado, relacionando cada punto con lo que conste mas arriba y
sea objeto de modificacion.

En este acto, el instructor le hara saber que puede ampliar su declaracidon cuantas veces lo
considere conveniente y el estado del sumario lo permita.

Asimismo el instructor podra llamar al sumariado cuantas veces lo considere conveniente, para
que amplie o aclare su declaracion.

Si se hallara imposibilitado de concurrir a la citacion el responsable podrd ser indagado en su
domicilio o en el lugar en que se hallare.

7.- Cuando las declaraciones obtenidas en un sumario discordaran acerca de algin hecho o
circunstancia que convenga dilucidar, se tratara en los interrogatorios, de aclarar las discrepancias
y en este Ultimo caso, el Instructor procedera a efectuar los careos correspondientes.

8.- El sumariante practicara las diligencias propuestas. En caso de no considerarlas procedentes,
debera dejar constancia fundada de su negativa.

9.- El instructor deberd incorporar al sumario todo dato, antecedente, instrumento o informacion
que en el curso de los interrogatorios, surja como necesario o conveniente para el esclarecimiento
de los hechos e individualizacion de los responsables. A tal efecto y en la forma que corresponda
podra recabar el concurso de los deméas Organismos de la Administraciéon Publica.

10.- La confesién del acusado dentro del marco del sumario administrativo hace prueba en su
contra, y salvo que sea inverosimil podra con ello darse por terminada la instruccién, excepto que
las circunstancias que rodean al hecho investigado y otros elementos de juicio documentados en la
misma, dieran base para su prosecucion a los efectos de su mejor esclarecimiento.



11.- El sumariado o imputado tendran derecho a hacerse asistir por abogado de la matricula de su
confianza. Conforme el Régimen de Incompatibilidades en ningln caso podra ser abogado de este
Organismo.

En ningln caso podran ser representados por apoderado.

12.- A los efectos de que comparezca a prestar declaracion, el imputado o sumariado debera ser
notificado en legal forma. Si no obstante ello no compareciere, se le notificara por segunda y
ultima vez. No presentandose sin justificar la causa, el instructor debera proseguir el sumario con
el fin de reunir todos los elementos de prueba tendientes a establecer el hecho investigado, pero
si antes de la clausura del sumario, se presentare a declarar, la misma le sera recibida.

Sin perjuicio de lo expuesto, aclarase que la no concurrencia, su silencio o negativa a declarar no
haran presuncion alguna en contra del agente en el sumario respectivo.

13.- Las notificaciones se practicaran validamente en una u otra de las formas siguientes:

13. 1.- Mediante constancia que se extendera en el expediente firmado por el funcionario que la
practicare y por el interesado: si éste no supiere, no pudiere o no quisiere firmar, lo haran los
testigos requeridos al efecto por el notificador, que no podré servirse para ello de los agentes de
su dependencia.

13.2.- Mediante comunicacidon con aviso o constancia de su recepcién dirigido al domicilio
constituido en el sumario o al que hubiere denunciado al prestar declaracién y si faltan éstos al
que se hubiera registrado en cumplimiento de la obligaciéon impuesta por el inciso u) de los
articulos 89 (C.C.T. AEFIP) y 6° (C.C.T. SUPARA), el que se reputara subsistente para todos los
efectos legales mientras no se constituya otro, aun cuando hubiera error en su indicaciéon por no
existir aquél o por no permanecer en el mismo el interesado.

En caso de no darse ninguno de los supuestos anteriores, se procedera a citarlo por edictos en el
Boletin Oficial.

13.3.- Si el interesado concurriere a prestar servicios, mediante comunicacién que se entregara
bajo recibo por intermedio de la dependencia en que se desempefia.

14.- La sustanciacién de los sumarios administrativos que pudieren configurar delitos y la
aplicacion de las sanciones pertinentes en el orden administrativo, seran independientes de la
causa criminal, con sujecién a las siguientes normas:

14. 1.- Cuando en un sumario administrativo surgieran indicios de haberse cometido un delito que
dé nacimiento a la accién publica, se procedera a formular la denuncia correspondiente, de
acuerdo con lo establecido en el inciso 1° del articulo 177 del Cédigo Procesal Penal de la Nacidn,
conforme lo previsto al respecto en el articulo 18 de este régimen.

14.2.- En el supuesto aludido en el punto anterior sélo podrd proseguirse la sustanciacion del
sumario a los efectos de establecer la conducta del agente en el orden administrativo y determinar
si corresponde la aplicacion de medidas disciplinarias, pero pendiente la causa criminal, no podra
dictarse acto de cierre definitivo sin responsabilidad disciplinaria del o los agentes sumariados. La
autoridad podra en esos casos disponer el cierre provisorio del sumario administrativo hasta tanto
finalice la causa penal en tramite.

La sancion que se imponga en la causa administrativa, pendiente la criminal, podra ser agravada
luego de concluida dicha causa y en consideracion al resultado de la misma.

14.3.- La resolucién que se dicte en la causa criminal no influird necesariamente en las decisiones
que adopte la Reparticidn y el sobreseimiento definitivo, asi como la absolucién en dicha causa, no
habilitard al agente para continuar en la Administracién, si el mismo fuera sancionado en el
sumario administrativo con una medida expulsiva.

14.4.- Si en sede judicial se decretara el archivo o reserva de las actuaciones por falta o
insuficiencia de pruebas para determinar a los autores, coOmplices o encubridores y en sede
administrativa no existiesen agentes sumariados, se considerardn como concluidas las causas
incoadas a todos los efectos previstos en el presente Régimen Disciplinario, pudiendo dictarse el



acto de cierre pertinente.

15.- En el supuesto que paralelamente a la instruccién del sumario administrativo se sustanciara
una investigacion judicial relacionada con los hechos objeto de aquél y en el cual se haya dictado
el cierre provisorio, el instructor deberd comparecer periédicamente cada TREINTA (30) dias al
Juzgado para recabar informes sobre el estado de la causa, debiendo consignar en el sumario a su
cargo, cualquier dato al respecto, siempre que el estado procesal lo permita.

Cuando razones de distancia dificulten el cumplimiento del seguimiento establecido en el parrafo
anterior, los instructores sumariantes solicitardn a la autoridad que ordend la instruccién del
sumario que dicha tarea sea cumplida por las Jefaturas de las Divisiones Juridicas y/o abogados de
las mismas, designados al efecto por dichas Jefaturas, quienes cumpliran la tarea con sujecién al
siguiente procedimiento:

15. 1.- El instructor sumariante informara a la autoridad que ordend la Instruccion del sumario la
caratula, nimero de expediente, Juzgado y Secretaria actuantes.

15.2.- Las Jefaturas y/o abogados designados informaran por escrito cada (TREINTA) 30 dias
directamente al instructor sumariante actuante sobre el tramite de las causas judiciales.

15.3.- El letrado designado deberd cumplimentar las diligencias con la mayor celeridad guardando
las formas establecidas por este régimen y el secreto sumarial, elevando sus resultados a la sede
sumarial, en forma confidencial y a nombre del instructor.

16.- Asimismo, si el Juzgado actuante solicitara la remisién de la causa administrativa, el
Instructor dara cuenta de ello al Departamento Sumarios Administrativo consignando Juzgado y
Secretaria a efectos de que por via de aquél se cumplimente el requerimiento, obteniéndose
previamente fotocopias de todas sus fojas.

17.- Cuando el instructor disponga el cierre del sumario formulara las conclusiones que resulten de
lo actuado, dentro del plazo y con los requisitos que determina el articulo 108 del Reglamento de
Investigaciones Administrativas aprobado por Decreto N© 467/99.

En las conclusiones debera determinar:

1.- La declaracion de inexistencia o de existencia de responsabilidad disciplinaria, fundada en el
hecho o hechos probados, sus caracteristicas, la imputabilidad del o los agentes involucrados vy la
sancion a aplicar.

2.- El encuadre legal del hecho comprobado, indicando el articulo y el apartado infringidos y
consecuentemente el articulo y apartados que corresponde aplicar, transcribiendo en ambos casos
sus respectivos textos.

3.- Determinar en base a los elementos reunidos el monto del perjuicio fiscal -en los casos que asi
corresponda- y su imputabilidad.

4.- Incorporar al expediente copia debidamente autenticada del legajo personal del o los
sumariados.

18.- Una vez cumplido dicho tramite, las actuaciones deberan ser giradas a la Sindicatura General
de la Nacién y/o a la Fiscalia de Investigaciones Administrativas, segun corresponda, de
conformidad con lo previsto por el articulo 109 del Reglamento de Investigaciones Administrativas
aprobado por Decreto N° 467/99.

Producidos los informes de los Organismos aludidos, se daréa vista del sumario al o los sumariados
por DIEZ (10) dias para que presenten su defensa, sobre la base concreta de las imputaciones y
cargos que se les formulen.

Cuando el sumariado o la Fiscalia de Investigaciones Administrativas ofrecieren medidas de
prueba, el instructor ordenara la producciéon de aquellas que considere procedentes. En su caso
deberd dejar constancia fundada de la negativa, siendo tal resolucién recurrible en el término de
TRES (3) dias ante el Departamento Sumarios Administrativos, el cual deberd resolver en el
término de CINCO (5) dias, siendo este ultimo pronunciamiento irrecurrible.



Formuladas conclusiones sobre la base de las pruebas antes referidas, se dara nueva vista al o los
sumariados y -en su caso- a la Fiscalia de Investigaciones Administrativas, luego de lo cual las
actuaciones seran remitidas a la Junta de Disciplina, dentro de los DIEZ (10) dias.

La Junta de Disciplina debera dictaminar dentro de los TREINTA (30) dias de recibida la actuacion,
plazo éste que -de ser necesario- podra prorrogarse por VEINTE (20) dias mas por acuerdo de sus
miembros, dejandose constancia de ello por medio de providencia simple firmada por el
Secretario. Vencidos los plazos senalados y de no haberse emitido el respectivo dictamen deberan
devolverse las actuaciones para la prosecucion del tramite.

Una vez que se haya pronunciado el cuerpo paritario aludido en el parrafo anterior, se dara
intervencion al servicio juridico permanente del Organismo, en orden al control de legalidad de
todo lo actuado, a cuyo efecto debera dictaminar en un plazo de TREINTA (30) dias de recibida la
actuacion respectiva, plazo éste que -de ser necesario- podra prorrogarse por VEINTE (20) dias
mas mediante autorizacion del Director del area.

La autoridad llamada a resolver deberd -dentro de los SESENTA (60) dias- dictar el acto
administrativo de finalizacion de sumario, tomando como fundamento de su decision los
antecedentes y opiniones reunidos, siendo aplicables al respecto las previsiones contenidas en los
incisos a) a e) del articulo 122 del Reglamento de Investigaciones Administrativas aprobado por
Decreto N© 467/99.

El pronunciamiento de la Junta de Disciplina, adoptado por unanimidad, tendra caracter vinculante
cuando sea refrendado por el Administrador Federal.

La resolucion definitiva debera ser notificada a las partes, a la Sindicatura General de la Nacidn si
correspondiere y a la Fiscalia de Investigaciones Administrativas, por intermedio de la Direccion de
Personal.

Art. 21 - Sin perjuicio de que con posterioridad se reglamente el presente régimen disciplinario en
los aspectos no previstos se aplicaran supletoriamente las disposiciones pertinentes del
Reglamento de Investigaciones Administrativas aprobado por Decreto N© 467/99, la Ley N°
19.549 de Procedimientos Administrativos y sus modificatorias, su correspondiente
reglamentacion y las del Cédigo Procesal Penal de la Nacion, en ese orden.

Art. 22 - Los instructores deberan sustanciar los sumarios administrativos que les encomienden
dentro de un lapso no mayor a los SEIS (6) meses corridos, que se contaran a partir del dia
siguiente a la notificacion de su designacion. En los casos de reemplazos de instructores, el
sumario debera igualmente quedar finalizado dentro de dicho término.

El plazo determinado en el parrafo anterior podra ser ampliado por la autoridad que dispuso la
instruccion del sumario administrativo cuando medien razones debidamente justificadas:

1.- A pedido del instructor actuante, quien debera formular la solicitud con antelacion a la fecha
del vencimiento del plazo fijado para su sustanciacion y sin violar el secreto sumarial, en la cual
expondra los motivos que lo obligan a ello, debiendo dedicar preferente atenciéon a fin de que el
término de ampliacion fuera el minimo que requiere la tarea a cumplir.

2.- En los casos en que, por sugerencia de la Junta de Disciplina, se disponga la vuelta del sumario
al instructor para que amplie o perfeccione lo actuado o realice diligencias complementarias.

En ambos supuestos el instructor deberd concluir el sumario dentro del plazo maximo de CUATRO
(4) meses, a contar de la fecha que se notifique de la ampliacién del plazo.

Los plazos relacionados con la sustanciacién del sumario sélo podran ser prorrogados por un
término mayor cuando concurran circunstancias debidamente justificadas, para lo cual se
requerird expresa conformidad de la Subdireccién General de Recursos Humanos.

A los fines de este articulo se considerard que las actuaciones quedan finalizadas con la
formulacién de conclusiones por parte del instructor.

Art. 23 - Agotado el término de vista comenzard a correr el plazo establecido en el articulo 20,
punto 18 del presente régimen, dentro del cual deberd remitirse lo actuado a la Junta de



Disciplina.

Art. 24 - Si luego de otorgada la vista al o los sumariados se resolviera hacer lugar a nuevas
diligencias o medidas de prueba requeridas por los mismos, el sumario no se reputara concluido a
los fines del articulo anterior hasta tanto el instructor, cumplidas las diligencias o producidas las
pruebas, no formule nuevas conclusiones o rectifique las anteriores y, en su caso, haya corrido
nuevas vistas a fin de que los agentes, de considerarlo conveniente, presenten nueva defensa o
amplien las anteriores dentro de los plazos del articulo 20, punto 18, de este régimen.

Una vez finalizado el nuevo término de vista, su remisidon a la Junta de Disciplina se efectuara en
el plazo previsto en el articulo 20, punto 18, del presente régimen.

Art. 25 - Las inasistencias y faltas de puntualidad en las que los agentes hubieran incurrido, asi
como las suspensiones aplicadas a los mismos, durante el transcurso del afio 2010 -antes de la
entrada en vigencia del presente régimen- seran computados a los efectos previstos en los
articulos 89, 99 y 10 de este reglamento.

Art. 26 - Los procedimientos previstos en el presente régimen seran de aplicacién tanto a las
nuevas actuaciones disciplinarias como a las que se encuentren actualmente en tramite, sin
perjuicio de la validez de los actos cumplidos en estas Ultimas. La Administracion Federal arbitrara
los recaudos administrativos necesarios para que la transicion del anterior régimen disciplinario al
presente se efectle sin afectar la celeridad de los tramites en curso.

Art. 27 - Para !as resoluciones que impongan sanciones disciplinarias, el trabajador dispondra de

los recursos previstos en la Ley de Procedimientos Administrativos.



